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2 o024 2030 Alineacion del Programa Presupuestario

E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACION PARA LA PREVENCION DEL

DELITO
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

Ramo: 05 SEGURIDAD PUBLICA 154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Institucién: 154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Unidad Responsable: DA1D CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Poblacién Objetivo: PERSONAS FISICAS Y JURIDICAS QUE CUENTAN CON SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PROPORCIONADOS POR LA CORPORACION AUXILIAR DE
POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 1 JUSTICIA SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO
Objetivo: 1 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD EN EL ESTADO.
Tematica: 1 SEGURIDAD PUBLICA
Objetivo Especifico: 1 ESTABLECER LAS CONDICIONES QUE GARANTICEN LA APLICACION DE LA LEY PARA PREVENIR EL DELITO Y MANTENER EL ORDEN PUBLICO,
DISMINUYENDO LOS NIVELES DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA EN EL ESTADO.

Estrategia: 1 CONSOLIDAR LOS MECANISMOS DE PREVENCION Y ATENCION TANTO DE LA VIOLENCIA COMO DE LA DELINCUENCIA, PARA GENERAR
CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL EN EL ESTADO.

Linea de Accién: 3 PROMOVER ESQUEMAS PERMANENTES PARA LA PROFESIONALIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

Linea de Accién: 6 AMPLIAR Y MEJORAR EL EQUIPAMIENTO POLICIAL Y SUS CONDICIONES LABORALES PARA LOGRAR UN MEJOR DESEMPENO EN LAS
FUNCIONES.

ALINEACION CON LOS PRORAMAS DERIVADOS DEL PED
Programa: 001 PROGRAMA SECTORIAL DE JUSTICIA SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO
Eje: 01 SEGURIDAD PUBLICA
Temitica: 01 SISTEMA POLICIAL

Objetivo: 01 GENERAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PUBLICA EFICIENTES, QUE SE REFLEJEN EN UNA INCIDENCIA DELICTIVA ESTATAL POR DEBAJO DEL PROMEDIO
NACIONAL.

Estrategia: 02 IMPLEMENTAR PROCESOS PARA FORTALECER EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y POLICIAL MEDIANTE LA DIGNIFICACION DE LAS CONDICIONES
LABORALES, ASI COMO LA CAPACITACION, PROFESIONALIZACION, Y CERTIFICACION DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

Linea de accién: 05 FORTALECER EL DESEMPENO Y ORGANIZACION DE LA CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA, PARA GARANTIZAR
UN SERVICIO DE VIGILANCIA EFICIENTE Y EFICAZ.

ALINEACION CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Esfera: 04 PAZ
Objetivo: 16 PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS, PACIFICAS E INCLUSIVAS
Meta: 01 REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA Y LAS CORRESPONDIENTES TASAS DE MORTALIDAD EN TODO EL MUNDO
Meta: 06 CREAR A TODOS LOS NIVELES INSTITUCIONES EFICACES Y TRANSPARENTES QUE RINDAN CUENTAS

PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES)

Programa Especial: 03 PROGRAMA ESPECIAL IGUALDAD SUSTANTIVA
Eje: 5 IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
Tématica: 01 TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Objetivo: 01 FORTALECER LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO, ASi COMO SU INSTITUCIONALIZACION EN LA
CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Estrategia: 01 INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO, EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LA NO DISCRIMINACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, A TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

Linea de Accion: 01 CONSOLIDAR LA IMPLEMENTACION DE UNIDADES DE IGUALDAD SUSTANTIVA EN LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL.

Programa Especial: 06 PROGRAMA ESPECIAL ANTICORRUPCION
Eje: 1 COMBATE A LA CORRUPCION
Tématica: 03 GESTION PUBLICA: TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y MEJORAMIENTO DE PROCESOS

Objetivo: 01 INSTRUMENTAR UN MODELO DE GOBIERNO TRANSPARENTE E INNOVADOR EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA
GUBERNAMENTAL.

Estrategia: 02 MEJORAR LOS PROCESOS DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL Y DE DESEMPENO PARA COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL
ABUSO DEL PODER PUBLICO.

Linea de Accion: 04 ACTUALIZAR, CONFORME A LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESTABLECIDAS POR LA NORMATIVIDAD, MECANISMOS PARA
IDENTIFICAR DUPLICIDAD DE FUNCIONES EN LOS MANUALES DE ORGANIZACION DE LOS ENTES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
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E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACION PARA LA PREVENCION DEL
DELITO

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario

Instancia(s) Ejecutora(s)

Responsable del PP
154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE

Ramo: 05 SEGURIDAD PUBLICA

Institucién: 154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Unidad Responsable: DA1D CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

PROTECCION CIUDADANA

Poblacién Objetivo: PERSONAS FISICAS Y JURIDICAS QUE CUENTAN CON SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PROPORCIONADOS POR LA CORPORACION AUXILIAR DE
POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Alineacion

Version impresa:

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 1 JUSTICIA SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO
Objetivo: 1 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD EN EL ESTADO.

Tematica: 1 SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo especifico: 1 ESTABLECER LAS CONDICIONES QUE GARANTICEN LA APLICACION DE LA LEY PARA PREVENIR EL DELITO Y MANTENER EL ORDEN PUBLICO,
DISMINUYENDO LOS NIVELES DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA EN EL ESTADO.

Estrategia: 1 CONSOLIDAR LOS MECANISMOS DE PREVENCION Y ATENCION TANTO DE LA VIOLENCIA COMO DE LA DELINCUENCIA, PARA GENERAR

CONDICIONES DE ESTABILIDAD SOCIAL EN EL ESTADO.
Linea de Accién: 3 PROMOVER ESQUEMAS PERMANENTES PARA LA PROFESIONALIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

Linea de Accién: 6 AMPLIAR Y MEJORAR EL EQUIPAMIENTO POLICIAL Y SUS CONDICIONES LABORALES PARA LOGRAR UN MEJOR DESEMPENO EN LAS

FUNCIONES.

PROGRAMAS DERIVADOS DEL PED

Programa Derivado: 001 PROGRAMA SECTORIAL DE JUSTICIA SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO

PROGRAMAS ESPECIALES (TRANSVERSALES)

Programa Especial: 03 PROGRAMA ESPECIAL IGUALDAD SUSTANTIVA
Programa Especial: 06 PROGRAMA ESPECIAL ANTICORRUPCION

CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL ESTADO
DE PUEBLA MEDIANTE UN SERVICIO DE
CUSTODIA 'Y VIGILANCIA EFICIENTE Y EFICAZ.

LAS PERSONAS FISICAS Y JURIDICAS EVALUAN
DE MANERA SATISFACTORIA LOS SERVICIOS DE
CUSTODIA Y VIGILANCIA INSTALADOS POR LA
CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE
PROTECCION CIUDADANA.

1

FIN

PORCENTAJE DE LA POBLACION DE 18
AROS Y MAS QUE PERCIBE INSEGURA SU
ENTIDAD FEDERATIVA.

Tipo Dimension
ESTRATEGICO EFICIENCIA
PROPOSITO

PORCENTAJE DE EVALUACIONES CON
RESULTADO SATISFACTORIO OBTENIDO DE
LOS SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA.

Tipo Dimension
ESTRATEGICO EFICACIA

ENCUESTA NACIONAL DE VICTIMIZACION Y
PERCEPCION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA
(ENVIPE) 2025 FUENTE:
https://www.inegi.org.mx/ RUTA: 1)
TEMAS, 2) SEGURIDAD PUBLICA Y JUSTICIA,
3) PERCEPCION SOBRE SEGURIDAD
PUBLICA, 4) FUENTE 5) ENCUESTA
NACIONAL DE VICTIMIZACION Y
PERCEPCION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA
(ENVIPE) 2025, 6) PRESENTACION
EJECUTIVA POR ENTIDAD FEDERATIVA, 7)
PUEBLA, CON FRECUENCIA DE MEDICION
ANUAL Y SERIE DE INFORMACION
DISPONIBLE: 2011: 64.0,2012: 57.1, 2013:
63.3,2014: 63.6, 2015: 67.4, 2016: 68.4,
2017: 68.1,2018: 81.4, 2019: 87.7, 2020:

87.5,2021: 85.6,2022: 78.1, 2023:78.3,
2024:75.7
Frecuencia Meta
ANUAL 70.00

INFORME ESTADISTICO SOBRE LA
EVALUACION A LOS SERVICIOS INSTALADOS
A CARGO DE LA SUBDIRECCION DE
ATENCION A USUARIOS E IMAGEN
INSTITUCIONAL GENERADO DE MANERA
ANUAL Y CON UNA SERIE DE INFORMACION
ESTADISTICA DISPONIBLE 2024: 85%

Frecuencia Meta
ANUAL 100.00

LAS CONDICIONES POLITICO Y
SOCIALES QUE PRESENTA EL
ESTADO DE PUEBLA SON
FAVORABLES.

Método de Calculo
DATO ABSOLUTO

LOS USUARIOS RESPONDEN LAS
EVALUACIONES DE MANERA
OBJETIVA, CON DILIGENCIA, EN
TIEMPO Y FORMA.

Método de Calculo
(V1/V2)*100
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EJERCICIO FISCAL 2025
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACION PARA LA PREVENCION DEL
DELITO

COMPONENTE 1

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto
SERVICIO DE CUSTODIA'Y VIGILANCIA PORCENTAJE DE SERVICIOS DE CUSTODIA Y INFORME ESTADISTICO SOBRE LA EXISTE SUFICIENTE PERSONAL
INSTALADO. VIGILANCIA INSTALADOS POR LA INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE OPERATIVO PARA LA INSTALACION
CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PROPORCIONADO DE LOS SERVICIOS DE CUSTODIA Y
PROTECCION CIUDADANA. POR LA CORPORACION AUXILIAR DE VIGILANCIA.
POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA A
CARGO DE LA SUBDIRECCION DE
COMERCIALIZACION GENERADO DE
MANERA TRIMESTRAL Y CON UNA SERIE DE
INFORMACION ESTADISTICA DISPONIBLE AL
2024:100%
Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL 100.00 (V1/V2)*100
COMPONENTE 2

Resumen Narrativo

Indicador

Supuesto

Medios de Verificacion

SUPERVISION AL EQUIPO TACTICO, UNIFORME
Y ARMAMENTO REALIZADO.

PORCENTAJE DE SUPERVISIONES
REALIZADAS AL EQUIPO TACTICO,
UNIFORME Y ARMAMENTO .

INFORME ESTADISTICO SOBRE LA
SITUACION QUE GUARDA EL EQUIPO
TACTICO, UNIFORME Y ARMAMENTO DEL
PERSONAL OPERATIVO DEL ORGANISMO A
CARGO DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA
METROPOLITANA Y DE LA SUBDIRECCION
OPERATIVA FORANEA GENERADO DE
MANERA TRIMESTRAL Y CON UNA SERIE DE
INFORMACION ESTADISTICA DISPONIBLE AL
2024:100%

LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS

ESTAN EN LA MEJOR DISPOSICION

PARA COLABORAR DURANTE LA
SUPERVISION .

Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 100.00 (V1/V2)*100
COMPONENTE 3
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacién Supuesto
CAPACITACION AL PERSONAL OPERATIVO PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO INFORME SOBRE LA SITUACION QUE EL PERSONAL OPERATIVO SE
RECIBIDA. CAPACITADO. GUARDA LA CAPACITACION DEL PERSONAL PRESENTA EN TIEMPO Y FORMA
OPERATIVO DEL ORGANISMO A CARGO DEL PARA REALIZAR SU EVALUACION.
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL, GENERADO
DE MANERA TRIMESTRAL, CON UNA SERIE
DE INFORMACION ESTADISTICA
DISPONIBLE EN CORRESPONDENCIA A LOS
ANOS 2023 Y 2024
Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 100.00 (V1/v2)*100
COMPONENTE 4

Resumen Narrativo

Indicador

Medios de Verificacion Supuesto

CONSULTA MEDICA REALIZADA.

PORCENTAJE DE CONSULTAS MEDICAS

INFORME ESTADISTICO SOBRE LA LOS BENEFICIARIOS ACUDEN EN

REALIZADAS. ATENCION MEDICA, REALIZADA POR LA TIEMPO Y FORMA A SU CONSULTA
SUBDIRECCION MEDICA GENERADO DE MEDICA.
MANERA TRIMESTRAL Y CON UNA SERIE DE
INFORMACION ESTADISTICA DISPONIBLE AL
2024:100%
Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL 100.00 (V1/v2)*100

Version impresa:

1
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| Gobierno del Estado
jzoz4 - 2030 E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACION PARA LA

PREVENCION DEL DELITO
NIVEL FIN

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Eiecutora(s)
154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Ramo: 05 SEGURIDAD PUBLICA
Institucién: 154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Unidad Responsable: DA1D CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Poblacién Objetivo: PERSONAS FiSICAS Y JURIDICAS QUE CUENTAN CON SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PROPORCIONADOS POR LA CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE

PROTECCION CIUDADANA

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 01 JUSTICIA SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO
Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD EN EL ESTADO.
Tematica:01 SEGURIDAD PUBLICA
Objetivo Especifico: 01 ESTABLECER LAS CONDICIONES QUE GARANTICEN LA APLICACION DE LA LEY PARA PREVENIR EL DELITO Y MANTENER EL ORDEN PUBLICO,

DISMINUYENDO LOS NIVELES DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA EN EL ESTADO.
Estrategia: 01 CONSOLIDAR LOS MECANISMOS DE PREVENCION Y ATENCION TANTO DE LA VIOLENCIA COMO DE LA DELINCUENCIA, PARA GENERAR CONDICIONES DE

ESTABILIDAD SOCIAL EN EL ESTADO.
Linea de Accién: 3 PROMOVER ESQUEMAS PERMANENTES PARA LA PROFESIONALIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.

Linea de Accién: 6 AMPLIAR Y MEJORAR EL EQUIPAMIENTO POLICIAL Y SUS CONDICIONES LABORALES PARA LOGRAR UN MEJOR DESEMPENO EN LAS FUNCIONES.

Resumen Narrativo

CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL ESTADO DE PUEBLA MEDIANTE UN SERVICIO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA EFICIENTE Y EFICAZ.

Indicador: PORCENTAJE DE LA POBLACION DE 18 ANOS Y MAS QUE PERCIBE INSEGURA SU ENTIDAD FEDERATIVA.

Definicion: EL INDICADOR DA A CONOCER EL PORCENTAJE DE LA POBLACION DE 18 ANOS Y MAS QUE PERCIBE INSEGURA SU ENTIDAD FEDERATIVA DERIVADOS DE LA ENCUESTA
NACIONAL DE VICTIMIZACION Y PERCEPCION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA (ENVIPE) GENERADA POR EL SUBSISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE GOBIERNO, SEGURIDAD
PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA (SNIGSPIJ), COORDINADA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA (INEGI)

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Férmula
ESTRATEGICO EFICIENCIA ANUAL ESTATAL OTRAS
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PORCENTAJE DATO ABSOLUTO DA1D CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marainal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA
EL INDICADOR ES EL INDICADOR REFLEJA UNA LA INFORMACION NECESARIA PARA EL INDICADOR ESTA SUJETO A EL INDICADOR APORTA UNA NO APLICA, TODA VEZ QUE NO
PRECISO E INEQUIVOCO DIMENSION IMPORTANTE GENERAR EL INDICADOR ESTA COMPROBACION INDEPENDIENTE BASE SUFICIENTE PARA EXISTEN COINCIDENCIAS EN
DEL LOGRO DEL OBJETIVO DISPONIBLE A UN COSTO EVALUAR EL DESEMPENO INDICADORES, ESTO DERIVADO
RAZONABLE DE LA NATURALEZA DE LAS

FUNCIONES DE LA
CORPORACION

Serie de Informacion disponible: 2011: 64.0, 2012: 57.1, 2013: 63.3, 2014: 63.6, 2015: 67.4, 2016: 68.4, 2017: 68.1, 2018: 81.4, 2019: 87.7, 2020: 87.5, 2021: 85.6, 2022: 78.1, 2023: 78.3, 2024:

75.7
Medios de Verificacion Fuentes de Informacion
ENCUESTA NACIONAL DE VICTIMIZACION Y PERCEPCION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Publica (ENVIPE)
(ENVIPE) 2025 FUENTE: https://www.inegi.org.mx/ RUTA: 1) TEMAS, 2) SEGURIDAD
PUBLICA Y JUSTICIA, 3) PERCEPCION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA, 4) FUENTE 5)
ENCUESTA NACIONAL DE VICTIMIZACION Y PERCEPCION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA
(ENVIPE) 2025, 6) PRESENTACION EJECUTIVA POR ENTIDAD FEDERATIVA, 7) PUEBLA,
CON FRECUENCIA DE MEDICION ANUAL Y SERIE DE INFORMACION DISPONIBLE: 2011:
64.0,2012: 57.1,2013: 63.3, 2014: 63.6, 2015: 67.4, 2016: 68.4, 2017: 68.1, 2018: 81.4,
2019: 87.7,2020: 87.5, 2021: 85.6, 2022: 78.1, 2023:78.3,2024:75.7

Version impresa: 1
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E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACION PARA LA
PREVENCION DEL DELITO
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Determinacion de Metas - Indicador

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion

Valor Afo Periodo Valor Periodo _ 3.00Y<-66.50 _
63.40 2023 DICIEMBRE 70.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR Factibilidad: MEDIA

Descripcion de la Factibilidad: LA FACTIBILIDAD ES MEDIA YA QUE EL RESULTADO QUE SE OBTENGA AL PERIODO, DEPENDE EN GRAN MEDIDA DE LA GESTION INSTITUCIONAL DE
TODA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Metas de la Administracion

Afio 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00
Periodo DICIEMERE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
70.00
Anual: 70.00

Variable (1)
Variable: PORCENTAJE DE LA POBLACION DE 18 ANOS Y MAS QUE PERCIBE INSEGURA SU ENTIDAD FEDERATIVA
Definicién: DA A CONOCER EL PORCENTAJE DE LA POBLACION DE 18 ANOS Y MAS QUE PERCIBE INSEGURA SU ENTIDAD FEDERATIVA DERIVADOS DE LA

ENCUESTA NACIONAL DE VICTIMIZACION Y PERCEPCION SOBRE SEGURIDAD PUBLICA (ENVIPE) GENERADA POR EL SUBSISTEMA NACIONAL DE

INFORMACION DE GOBIERNO, SEGURIDAD PUBLICA E IMPARTICION DE JUSTICIA (SNIGSPI}), COORDINADA POR EL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y GEOGRAFIA (INEGI)

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
ENCUESTA ANUAL ESTATAL 15/01/2026
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
70.00
ANUAL: 70.00 )

Version impresa: 1




EJERCICIO FISCAL2025
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E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACION PARA LA
PREVENCION DEL DELITO

NIVEL PROPOSITO
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)
Responsable del PP Instancia(s) Eiecutora(s)
Ramo: 05 SEGURIDAD PUBLICA 154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Institucién: 154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA
Unidad Responsable: DA1D CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Poblacién Objetivo: PERSONAS FiSICAS Y JURIDICAS QUE CUENTAN CON SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PROPORCIONADOS POR LA CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE
PROTECCION CIUDADANA

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 01 JUSTICIA SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD EN EL ESTADO.
Tematica:01 SEGURIDAD PUBLICA
Objetivo Especifico: 01 ESTABLECER LAS CONDICIONES QUE GARANTICEN LA APLICACION DE LA LEY PARA PREVENIR EL DELITO Y MANTENER EL ORDEN PUBLICO,
DISMINUYENDO LOS NIVELES DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA EN EL ESTADO.

Estrategia: 01 CONSOLIDAR LOS MECANISMOS DE PREVENCION Y ATENCION TANTO DE LA VIOLENCIA COMO DE LA DELINCUENCIA, PARA GENERAR CONDICIONES DE
ESTABILIDAD SOCIAL EN EL ESTADO.

Linea de Accién: 3 PROMOVER ESQUEMAS PERMANENTES PARA LA PROFESIONALIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
Linea de Accién: 6 AMPLIAR Y MEJORAR EL EQUIPAMIENTO POLICIAL Y SUS CONDICIONES LABORALES PARA LOGRAR UN MEJOR DESEMPENO EN LAS FUNCIONES.

Resumen Narrativo

LAS PERSONAS FISICAS Y JURIDICAS EVALUAN DE MANERA SATISFACTORIA LOS SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA INSTALADOS POR LA CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE
PROTECCION CIUDADANA.

Indicador: PORCENTAJE DE EVALUACIONES CON RESULTADO SATISFACTORIO OBTENIDO DE LOS SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA.

Definicion: EL INDICADOR MUESTRA EL PORCENTAJE DE USUARIOS QUE OTORGARON UNA CALIFICACION SATISFACTORIA EN LA EVALUACION A LOS SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA
INSTALADOS POR LA CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA.

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Férmula
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/V2)*100 DA1D CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Maraqinal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA
EL INDICADOR ES EL INDICADOR REFLEJA UNA LA INFORMACION NECESARIA PARA EL INDICADOR ESTA SUJETO A EL INDICADOR APORTA UNA NO APLICA, TODA VEZ QUE NO
PRECISO E INEQUIVOCO DIMENSION IMPORTANTE GENERAR EL INDICADOR ESTA COMPROBACION INDEPENDIENTE BASE SUFICIENTE PARA EXISTEN COINCIDENCIAS EN
DEL LOGRO DEL OBJETIVO DISPONIBLE A UN COSTO EVALUAR EL DESEMPENO INDICADORES, ESTO DERIVADO
RAZONABLE DE LA NATURALEZA DE LAS

FUNCIONES DE LA
CORPORACION AUXILIAR DE
POLICIA DE PROTECCION
CIUDADANA

Serie de Informacion disponible: 2024: 100%

Medios de Verificacion Fuentes de Informacion

INFORME ESTADISTICO SOBRE LA EVALUACION A LOS SERVICIOS INSTALADOS A A CARGO DE LA SUBDIRECCION DE ATENCION A USUARIOS E IMAGEN INSTITUCIONAL
CARGO DE LA SUBDIRECCION DE ATENCION A USUARIOS E IMAGEN INSTITUCIONAL

GENERADO DE MANERA ANUAL Y CON UNA SERIE DE INFORMACION ESTADISTICA
DISPONIBLE 2024: 85%

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
Valor Afo Periodo Valor Periodo _ 290.00Y<=95.00 _
100.00 2024 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR Factibilidad: ALTA

Version impresa: 1




EJERCICIO FISCAL2025

) PUEBLA FICHA TECNICA DE INDICADORES

| Gobierno del Estado

2 024 - 2 0 30

E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACION PARA LA
PREVENCION DEL DELITO
NIVEL PROPOSITO

Descripcion de la Factibilidad: ES DE FACTIBILIDAD ALTA, TODA VEZ QUE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEPENDE DIRECTAMENTE DE LA DEBIDA COORDINACION Y ESFUERZO DE
LAS AREAS QUE INTEGRAN LA CORPORACION AUXILIAR DE POLICIiA DE PROTECCION CIUDADANA

Metas de la Administracion

Afo 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
100.00
Anual: 100.00

Variable (1)
Variable: PORCENTAJE DE EVALUACIONES CON RESULTADO SATISFACTORIO.
Definiciéon: REPRESENTA EL TOTAL DE EVALUACIONES QUE CUENTAN CON CALIFICACION SATISFACTORIA.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
ENCUESTA ANUAL ESTATAL 10/01/2026
Meta Anual
FEBRERO MARZO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
90.00
ANUAL: 90.00

Variable (2)
Variable: PORCENTAJE PROGRAMADO A OBTENER RESPECTO DE LAS EVALUACIONES CON RESULTADO SATISFACTORIO.
Definicién: REPRESENTA EL 90% MINIMO, DESEABLE, Y PROGRAMADO DE LAS EVALUACIONES CON RESULTADO SATISFACTORIO REALIZADAS AL PERIODO.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
ENCUESTA ANUAL ESTATAL 10/01/2026
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
90.00
ANUAL: 90.00

Version impresa: 1




EJERCICIO FISCAL2025

N PUEBLA FICHA TECNICA DE INDICADORES

| Gobierno del Estado
| 2 0 2 4 - 2 0 3 0

E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACION PARA LA
PREVENCION DEL DELITO
NIVEL COMPONENTE 1

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Eiecutora(s)
TR SRR CEEE 154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Institucién: 154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA
Unidad Responsable: DA1D CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Poblacién Objetivo: PERSONAS FiSICAS Y JURIDICAS QUE CUENTAN CON SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PROPORCIONADOS POR LA CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE
PROTECCION CIUDADANA

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 01 JUSTICIA SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD EN EL ESTADO.
Tematica:01 SEGURIDAD PUBLICA
Objetivo Especifico: 01 ESTABLECER LAS CONDICIONES QUE GARANTICEN LA APLICACION DE LA LEY PARA PREVENIR EL DELITO Y MANTENER EL ORDEN PUBLICO,
DISMINUYENDO LOS NIVELES DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA EN EL ESTADO.

Estrategia: 01 CONSOLIDAR LOS MECANISMOS DE PREVENCION Y ATENCION TANTO DE LA VIOLENCIA COMO DE LA DELINCUENCIA, PARA GENERAR CONDICIONES DE
ESTABILIDAD SOCIAL EN EL ESTADO.

Linea de Accién: 3 PROMOVER ESQUEMAS PERMANENTES PARA LA PROFESIONALIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
Linea de Accién: 6 AMPLIAR Y MEJORAR EL EQUIPAMIENTO POLICIAL Y SUS CONDICIONES LABORALES PARA LOGRAR UN MEJOR DESEMPENO EN LAS FUNCIONES.

Resumen Narrativo

SERVICIO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA INSTALADO.

Indicador: PORCENTAJE DE SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA INSTALADOS POR LA CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA.

Definicién: EL INDICADOR DA CUENTA DE LOS SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA INSTALADOS POR LA CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA RESPECTO A
UNA PROGRAMACION AL PERIODO.

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Formula
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/V2)*100 DA1D CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Maraqinal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA
EL INDICADOR ES EL INDICADOR REFLEJA UNA LA INFORMACION NECESARIA PARA EL INDICADOR ESTA SUJETO A EL INDICADOR APORTA UNA NO APLICA, TODA VEZ QUE NO
PRECISO E \NEQU\'VOCO DIMENSION IMPORTANTE GENERAR EL INDICADOR ESTA COMPROBACION INDEPENDIENTE BASE SUFICIENTE PARA EXISTEN COINCIDENCIAS EN
DEL LOGRO DEL OBJETIVO DISPONIBLE A UN COSTO EVALUAR EL DESEMPENO INDICADORES, ESTO DERIVADO
RAZONABLE DE LA NATURALEZA DE LAS

FUNCIONES DE LA
CORPORACION AUXILIAR DE
POLICIA DE PROTECCION

CIUDADANA
Serie de Informacion disponible: 2024: 100%
Medios de Verificacion Fuentes de Informacion
INFORME ESTADISTICO SOBRE LA INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE CUSTODIA Y A CARGO DE LA SUBDIRECCION DE COMERCIALIZACION
VIGILANCIA PROPORCIONADO POR LA CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE

PROTECCION CIUDADANA A CARGO DE LA SUBDIRECCION DE COMERCIALIZACION

GENERADO DE MANERA TRIMESTRAL Y CON UNA SERIE DE INFORMACION

ESTADISTICA DISPONIBLE AL 2024: 100%
Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
100.00 2024 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR Factibilidad: ALTA

Version impresa: 1




EJERCICIO FISCAL2025

) PUEBLA FICHA TECNICA DE INDICADORES

| Gobierno del Estado

2 024 - 2 0 30

E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACION PARA LA
PREVENCION DEL DELITO
NIVEL COMPONENTE 1

Descripcion de la Factibilidad: ES DE FACTIBILIDAD ALTA, TODA VEZ QUE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEPENDE DIRECTAMENTE DE LA DEBIDA COORDINACION Y ESFUERZO DE
LAS AREAS QUE INTEGRAN LA CORPORACION AUXILIAR DE POLICIiA DE PROTECCION CIUDADANA

Metas de la Administracion

Afo 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
25.00 25.00 25.00 25.00
Anual: 100.00

Variable (1)
Variable: SERVICIOS DE CUSTODIA'Y VIGILANCIA INSTALADOS.
Definicién: SE REFIERE AL NUMERO TOTAL DE SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA INSTALADOS AL PERIODO.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
SERVICIO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
Meta Anual
FEBRERO MARZO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
15.00 15.00 15.00 15.00
ANUAL: 60.00

Variable (2)
Variable: SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PROGRAMADOS PARA INSTALAR.
Definicién: SE REFIERE AL NUMERO DE SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PROGRAMADOS PARA INSTALAR AL PERIODO.

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacién:
SERVICIO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
60.00 60.00 60.00 60.00
ANUAL: 60.00

Version impresa: 1




EJERCICIO FISCAL2025

N PUEBLA FICHA TECNICA DE INDICADORES

| Gobierno del Estado
| 2 0 2 4 - 2 0 3 0

E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACION PARA LA
PREVENCION DEL DELITO

NIVEL COMPONENTE 2
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)
Responsable del PP Instancia(s) Eiecutora(s)
Ramo: 05 SEGURIDAD PUBLICA 154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Institucién: 154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA
Unidad Responsable: DA1D CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Poblacién Objetivo: PERSONAS FiSICAS Y JURIDICAS QUE CUENTAN CON SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PROPORCIONADOS POR LA CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE
PROTECCION CIUDADANA

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 01 JUSTICIA SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD EN EL ESTADO.
Tematica:01 SEGURIDAD PUBLICA
Objetivo Especifico: 01 ESTABLECER LAS CONDICIONES QUE GARANTICEN LA APLICACION DE LA LEY PARA PREVENIR EL DELITO Y MANTENER EL ORDEN PUBLICO,
DISMINUYENDO LOS NIVELES DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA EN EL ESTADO.

Estrategia: 01 CONSOLIDAR LOS MECANISMOS DE PREVENCION Y ATENCION TANTO DE LA VIOLENCIA COMO DE LA DELINCUENCIA, PARA GENERAR CONDICIONES DE
ESTABILIDAD SOCIAL EN EL ESTADO.

Linea de Accién: 3 PROMOVER ESQUEMAS PERMANENTES PARA LA PROFESIONALIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
Linea de Accién: 6 AMPLIAR Y MEJORAR EL EQUIPAMIENTO POLICIAL Y SUS CONDICIONES LABORALES PARA LOGRAR UN MEJOR DESEMPENO EN LAS FUNCIONES.

Resumen Narrativo

SUPERVISION AL EQUIPO TACTICO, UNIFORME Y ARMAMENTO REALIZADO.

Indicador: PORCENTAJE DE SUPERVISIONES REALIZADAS AL EQUIPO TACTICO, UNIFORME Y ARMAMENTO .

Definicién: EL INDICADOR DA CUENTA DEL PORCENTAJE DE SUPERVISIONES REALIZADAS AL EQUIPO TACTICO, UNIFORME Y ARMAMENTO DEL PERSONAL OPERATIVO DEL ORGANISMO

Tipo Dimension Frecuencia de Medicién Desagregacion Geografica Tipo de Formula
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/V2)*100 DA1D CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marainal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA
EL INDICADOR ES EL INDICADOR REFLEJA UNA LA INFORMACION NECESARIA PARA EL INDICADOR ESTA SUJETO A EL INDICADOR APORTA UNA NO APLICA, TODA VEZ QUE NO
PRECISO E INEQUIVOCO DIMENSION IMPORTANTE GENERAR EL INDICADOR ESTA COMPROBACION INDEPENDIENTE BASE SUFICIENTE PARA EXISTEN COINCIDENCIAS EN
DEL LOGRO DEL OBJETIVO DISPONIBLE A UN COSTO EVALUAR EL DESEMPERO INDICADORES, ESTO DERIVADO
RAZONABLE DE LA NATURALEZA DE LAS

FUNCIONES DE LA
CORPORACION AUXILIAR DE
POLICIA DE PROTECCION
CIUDADANA

Serie de Informacion disponible: 2024: 100

Medios de Verificacion Fuentes de Informacion

INFORME ESTADISTICO SOBRE LA SITUACION QUE GUARDA EL EQUIPO TACTICO, A CARGO DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA METROPOLITANA Y POR LA SUBDIRECCION
UNIFORME Y ARMAMENTO DEL PERSONAL OPERATIVO DEL ORGANISMO A CARGO DE OPERATIVA FORANEA

LA SUBDIRECCION OPERATIVA METROPOLITANA Y DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA
FORANEA GENERADO DE MANERA TRIMESTRAL Y CON UNA SERIE DE INFORMACION
ESTADISTICA DISPONIBLE AL 2024: 100%

Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
e JCiove 200 e G - D
100.00 2024 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR Factibilidad: ALTA

Descripcion de la Factibilidad: ES DE FACTIBILIDAD ALTA, TODA VEZ QUE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEPENDE DIRECTAMENTE DE LA DEBIDA COORDINACION Y ESFUERZO DE
LAS AREAS QUE INTEGRAN LA CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Version impresa: 1
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E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACION PARA LA
PREVENCION DEL DELITO

NIVEL COMPONENTE 2
Metas de la Administracion
Afio 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Periodo DICIEMERE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
25.00 25.00 25.00 25.00
Anual: 100.00

Variable (1)
Variable: SUPERVISIONES REALIZADAS AL EQUIPO TACTICO, UNIFORME Y ARMAMENTO DEL PERSONAL OPERATIVO
Definicion: SE REFIERE A LAS SUPERVISIONES AL EQUIPO TACTICO, UNIFORME Y ARMAMENTO REALIZADAS AL PERIODO

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
SUPERVISION TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
Meta Anual
FEBRERO MARZO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
52.00 52.00 52.00 52.00
ANUAL: 208.00

J

Variable (2)
Variable: SUPERVISIONES AL EQUIPO TACTICO, UNIFORME Y ARMAMENTO DEL PERSONAL OPERATIVO PROGRAMADAS PARA REALIZAR
Definicién: SE REFIERE A LAS SUPERVISIONES AL EQUIPO TACTICO, UNIFORME Y ARMAMENTO PROGRAMADAS PARA REALIZAR AL PERIODO

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
SUPERVISION TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
Meta Anual
FEBRERO MARZO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
208.00 208.00 208.00 208.00
ANUAL: 208.00

Version impresa: 1
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N PUEBLA FICHA TECNICA DE INDICADORES
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E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACION PARA LA
PREVENCION DEL DELITO

NIVEL COMPONENTE 3
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)
Responsable del PP Instancia(s) Eiecutora(s)
Ramo: 05 SEGURIDAD PUBLICA 154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Institucién: 154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA
Unidad Responsable: DA1D CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Poblacién Objetivo: PERSONAS FiSICAS Y JURIDICAS QUE CUENTAN CON SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PROPORCIONADOS POR LA CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE
PROTECCION CIUDADANA

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 01 JUSTICIA SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD EN EL ESTADO.
Tematica:01 SEGURIDAD PUBLICA
Objetivo Especifico: 01 ESTABLECER LAS CONDICIONES QUE GARANTICEN LA APLICACION DE LA LEY PARA PREVENIR EL DELITO Y MANTENER EL ORDEN PUBLICO,
DISMINUYENDO LOS NIVELES DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA EN EL ESTADO.

Estrategia: 01 CONSOLIDAR LOS MECANISMOS DE PREVENCION Y ATENCION TANTO DE LA VIOLENCIA COMO DE LA DELINCUENCIA, PARA GENERAR CONDICIONES DE
ESTABILIDAD SOCIAL EN EL ESTADO.

Linea de Accién: 3 PROMOVER ESQUEMAS PERMANENTES PARA LA PROFESIONALIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
Linea de Accién: 6 AMPLIAR Y MEJORAR EL EQUIPAMIENTO POLICIAL Y SUS CONDICIONES LABORALES PARA LOGRAR UN MEJOR DESEMPENO EN LAS FUNCIONES.

Resumen Narrativo

CAPACITACION AL PERSONAL OPERATIVO RECIBIDA.

Indicador: PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO CAPACITADO.

Definicion: EL INDICADOR DA CUENTA DEL PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO CAPACITADO EN UN PERIODO DE TIEMPO DETERMINADO

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Formula
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/V2)*100 DA1D CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA
EL INDICADOR ES EL INDICADOR REFLEJA UNA LA INFORMACION NECESARIA PARA EL INDICADOR ESTA SUJETO A EL INDICADOR APORTA UNA NO APLICA TODA VEZ QUE NO
PRECISO E INEQUIVOCO DIMENSION IMPORTANTE GENERAR EL INDICADOR ESTA COMPROBACION INDEPENDIENTE BASE SUFICIENTE PARA EXISTEN COINCIDENCIAS EN
DEL LOGRO DEL OBJETIVO DISPONIBLE A UN COSTO EVALUAR EL DESEMPERO INDICADORES, ESTO DERIVADO
RAZONABLE DE LA NATURALEZA DE LAS

FUNCIONES DE LA
CORPORACION AUXILIAR DE
POLICIA DE PROTECCION
CIUDADANA

Serie de Informacion disponible: 2023 y 2024

Medios de Verificacion Fuentes de Informacion

INFORME SOBRE LA SITUACION QUE GUARDA LA CAPACITACION DEL PERSONAL A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
OPERATIVO DEL ORGANISMO A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y

DESARROLLO INSTITUCIONAL, GENERADO DE MANERA TRIMESTRAL, CON UNA SERIE
DE INFORMACION ESTADISTICA DISPONIBLE EN CORRESPONDENCIA A LOS ANOS 2023

Y 2024
Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
e JCiove 200 e G - D
100.00 2024 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR Factibilidad: ALTA

Descripcion de la Factibilidad: ES DE FACTIBILIDAD ALTA, TODA VEZ QUE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEPENDE DIRECTAMENTE DE LA DEBIDA COORDINACION Y ESFUERZO DE
LAS AREAS QUE INTEGRAN LA CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Version impresa: 1
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PREVENCION DEL DELITO

NIVEL COMPONENTE 3
Metas de la Administracion
Afio 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Periodo DICIEMERE DICIEMERE JUNIO JUNIO DICIEMBRE DICIEMBRE
Meta Anual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
25.00 25.00 25.00 25.00
Anual: 100.00

Variable (1)
Variable: PERSONAL OPERATIVO CAPACITADO
Definicién: SE REFIERE AL NUMERO TOTAL DE PERSONAL OPERATIVO CAPACITADO AL PERIODO

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
Meta Anual
FEBRERO MARZO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
180.00 180.00 180.00 180.00
ANUAL: 720.00

J

Variable (2)
Variable: PERSONAL OPERATIVO PROGRAMADO PARA CAPACITAR
Definicién: SE REFIERE AL NUMERO TOTAL DE PERSONAL OPERATIVO PROGRAMADO PARA CAPACITAR AL PERIODO

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
PERSONA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
Meta Anual
FEBRERO MARZO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
720.00 720.00 720.00 720.00
ANUAL: 720.00

Version impresa: 1
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N PUEBLA FICHA TECNICA DE INDICADORES

| Gobierno del Estado
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E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACION PARA LA
PREVENCION DEL DELITO

NIVEL COMPONENTE 4
Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)
Responsable del PP Instancia(s) Eiecutora(s)
Ramo: 05 SEGURIDAD PUBLICA 154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Institucién: 154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA
Unidad Responsable: DA1D CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Poblacién Objetivo: PERSONAS FiSICAS Y JURIDICAS QUE CUENTAN CON SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PROPORCIONADOS POR LA CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE
PROTECCION CIUDADANA

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo
Eje: 01 JUSTICIA SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD EN EL ESTADO.
Tematica:01 SEGURIDAD PUBLICA
Objetivo Especifico: 01 ESTABLECER LAS CONDICIONES QUE GARANTICEN LA APLICACION DE LA LEY PARA PREVENIR EL DELITO Y MANTENER EL ORDEN PUBLICO,
DISMINUYENDO LOS NIVELES DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA EN EL ESTADO.

Estrategia: 01 CONSOLIDAR LOS MECANISMOS DE PREVENCION Y ATENCION TANTO DE LA VIOLENCIA COMO DE LA DELINCUENCIA, PARA GENERAR CONDICIONES DE
ESTABILIDAD SOCIAL EN EL ESTADO.

Linea de Accién: 3 PROMOVER ESQUEMAS PERMANENTES PARA LA PROFESIONALIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
Linea de Accién: 6 AMPLIAR Y MEJORAR EL EQUIPAMIENTO POLICIAL Y SUS CONDICIONES LABORALES PARA LOGRAR UN MEJOR DESEMPENO EN LAS FUNCIONES.

Resumen Narrativo

CONSULTA MEDICA REALIZADA.

Indicador: PORCENTAJE DE CONSULTAS MEDICAS REALIZADAS.

Definicion: EL INDICADOR DA CUENTA DEL PORCENTAJE DE CONSULTAS MEDICAS REALIZADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO DETERMINADO

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Tipo de Formula
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL ESTATAL PORCENTAJE
Unidad de Medida Método de Calculo Area Responsable
PORCENTAJE (V1/V2)*100 DA1D CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO_APLICA
EL INDICADOR ES EL INDICADOR REFLEJA UNA LA INFORMACION NECESARIA PARA EL INDICADOR ESTA SUJETO A EL INDICADOR APORTA UNA NO APLICA TODA VEZ QUE NO
PRECISO E INEQUIVOCO DIMENSION IMPORTANTE GENERAR EL INDICADOR ESTA COMPROBACION INDEPENDIENTE BASE SUFICIENTE PARA EXISTEN COINCIDENCIAS EN
DEL LOGRO DEL OBJETIVO DISPONIBLE A UN COSTO EVALUAR EL DESEMPERO INDICADORES, ESTO DERIVADO
RAZONABLE DE LA NATURALEZA DE LAS

FUNCIONES DE LA
CORPORACION AUXILIAR DE
POLICIA DE PROTECCION

CIUDADANA
Serie de Informacion disponible: 2024
Medios de Verificacion Fuentes de Informacion
INFORME ESTADISTICO SOBRE LA ATENCION MEDICA, REALIZADA POR LA A CARGO DE LA SUBDIRECCION MEDICA
SUBDIRECCION MEDICA GENERADO DE MANERA TRIMESTRAL Y CON UNA SERIE DE
INFORMACION ESTADISTICA DISPONIBLE AL 2024: 100%
Linea Base Meta y Periodo de Cumplimiento Parametros de Semaforizacion
100.00 2024 DICIEMBRE 100.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la meta:REGULAR Factibilidad: ALTA

Descripcion de la Factibilidad: ES DE FACTIBILIDAD ALTA, TODA VEZ QUE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEPENDE DIRECTAMENTE DE LA DEBIDA COORDINACION Y ESFUERZO DE
LAS AREAS QUE INTEGRAN LA CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA
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NIVEL COMPONENTE 4

Afio 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Periodo DICIEMBRE DICIEMBRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
25.00 25.00 25.00 25.00
Anual: 100.00

Variable (1)
Variable: CONSULTAS MEDICAS REALIZADAS
Definicién: SE REFIERE AL NUMERO TOTAL DE CONSULTAS MEDICAS REALIZADAS AL PERIODO

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
CONSULTA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
Meta Anual
FEBRERO MARZO JUNIO JUuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
ANUAL: 12,000.00 )

Variable (2)
Variable: CONSULTAS MEDICAS PROGRAMADAS PARA REALIZAR AL PERIODO
Definicién: SE REFIERE AL NUMERO TOTAL DE CONSULTAS MEDICAS PROGRAMADAS PARA REALIZAR AL PERIODO

Unidad de Medida: Frecuencia de Medicion: Desagregacion Geogrifica: Disponibilidad de la Informacion:
CONSULTA TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
Meta Anual
FEBRERO MARZO JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00
ANUAL: 12,000.00
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Datos de Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)
Ramo: 05 SEGURIDAD PUBLICA 154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION
CIUDADANA
Institucién:154 CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION
CIUDADANA
Unidad Responsable:DA1D CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE
PROTECCION CIUDADANA

Poblacién Objetivo: PERSONAS FISICAS Y JURIDICAS QUE CUENTAN CON SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PROPORCIONADOS POR LA CORPORACION AUXILIAR DE
POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo:
Eje: 01 JUSTICIA SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y GOBERNABILIDAD EN EL ESTADO.

Componente 1

SERVICIO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA INSTALADO.
Actividad: 1.1

PROMOCION DE SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1D - CORPORACION AUXILIAR DE POLICiA DE PROTECCION CIUDADANA

Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto

PORCENTAJE DE PROMOCIONES DE EL INDICADOR DA CUENTA DEL PORCENTAJE INFORME ESTADISTICO SOBRE LA PROMOCION LAS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS SON
SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA. DE PROMOCIONES DE LOS SERVICIOS DE DE SERVICIOS DE CUSTODIA'Y VIGILANCIA A IDONEAS Y PERMITEN UNA ADECUADA
CUSTODIA' Y VIGILANCIA REALIZADAS EN UN CARGO DE LA SUBDIRECCION DE PROMOCION DE LOS SERVICIOS DE CUSTODIA
PERIODO DE TIEMPO DETERMINADO COMERCIALIZACION GENERADO DE MANERA Y VIGILANCIA.
TRIMESTRAL Y CON UNA SERIE DE
INFORMACION ESTADISTICA DISPONIBLE
CORRESPONDIENTE AL 2024: 100%

Informacién Complementaria del Indicador

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ABSOLUTA

Fuentes de Informacién: A CARGO DE LA SUBDIRECCION DE COMERCIALIZACION

Determinacion de Metas

Linea Base Meta y Periodo de Cumpli
Valor Afio Periodo Valor Periodo
100.00 2024 DICIEMBRE 200.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
50.00 50.00 50.00 50.00
Anual: 200.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: PROMOCIONES DE SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA REALIZADOS.

Definicién: SE REFIERE AL NUMERO TOTAL DE PROMOCIONES REALIZADAS AL PERIODO.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacion
PROMOCION TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

Calendarizacion

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
50.00 50.00 50.00 50.00
Anual: 200.00
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FORMALIZACION DE CONTRATOS REFERENTES AL SERVICIO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1D - CORPORACION AUXILIAR DE POLICiA DE PROTECCION CIUDADANA

Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto

PORCENTAJE DE CONTRATOS EL INDICADOR DA CUENTA DEL PORCENTAJE INFORME ESTADISTICO REFERENTE A LOS LOS PROSPECTOS A USUARIOS DE NUESTROS
FORMALIZADOS EN MATERIA DE DE CONTRATOS FORMALIZADOS EN MATERIA CONTRATOS FORMALIZADOS GENERADO POR SERVICIOS CUENTAN CON SUFICIENCIA

SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA . DE SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA LA SUBDIRECCION DE COMERCIALIZACION DE PRESUPUESTARIA PARA LA CONTRATACION
REALIZADOS EN UN PERIODO DETERMINADO MANERA TRIMESTRAL Y CON UNA SERIE DE DEL SERVICIO.
INFORMACION ESTADISTICA DISPONIBLE AL
ANO 2024: 100%

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL CONTRATO ABSOLUTA

Fuentes de Informacién: A CARGO DE LA SUBDIRECCION DE COMERCIALIZACION

Determinacion de Metas

Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
100.00 2024 DICIEMBRE 300.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR

J

Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
60.00 120.00 110.00 10.00

Anual: 300.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: CONTRATOS FORMALIZADOS.

Definicién: SE REFIERE AL NUMERO TOTAL DE CONTRATOS FORMALIZADOS AL PERIODO.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacion
CONTRATO TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025

Calendarizaci

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
60.00 120.00 110.00 10.00
Anual: 300.00
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ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1D - CORPORACION AUXILIAR DE POLICiA DE PROTECCION CIUDADANA

Indicador

PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE LOS
USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE
CUSTODIA'Y VIGILANCIA ATENDIDAS EN
EL PERIODO.

Definicion

EL INDICADOR DA CUENTA DEL PORCENTAJE
DE SOLICITUDES DE LOS USUARIOS DE LOS
SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA
ATENDIDAS EN UN PERIODO DETERMINADO

Medios de Verificacion

INFORME ESTADISTICO SOBRE LA ATENCION
DE LAS SOLICITUDES DE LOS USUARIOS DE
LOS SERVICIOS DE CUSTODIA Y VIGILANCIA A

CARGO DE LA SUBDIRECCION DE ATENCION A

Supuesto

EL USUARIO ESTABLECE CLARAMENTE SUS
NECESIDADES FACILITANDO LA ATENCION A
SUS PETICIONES .

USUARIOS E IMAGEN INSTITUCIONAL
GENERADO DE MANERA TRIMESTRAL Y CON
UNA SERIE DE INFORMACION ESTADISTICA
DISPONIBLE AL ANO 2024: 100%

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Unidad de Medida
PORCENTAJE

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL

Fuentes de Informacién: A CARGO DE LA SUBDIRECCION DE ATENCION A USUARIOS E IMAGEN INSTITUCIONAL

Determinacion de Metas

Tipo de Meta
ABSOLUTA

Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
100.00 2024 DICIEMBRE 720.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR
A J
Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
180.00 180.00 180.00 180.00
Anual: 720.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: SOLICITUDES DE LOS USUARIOS ATENDIDAS.

Definicién: SE REFIERE AL NUMERO TOTAL DE SOLICITUDES DE LOS USUARIOS ATENDIDAS AL PERIODO.

Unidad de Medida
SOLICITUD

Frecuencia de Medicion
TRIMESTRAL

Desagregacion Geografica
ESTATAL

Disponibilidad de la Informacion
31/12/2025

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
180.00 180.00 180.00 180.00
Anual: 720.00

Calendarizacién

SUPERVISION AL EQUIPO TACTICO, UNIFORME Y ARMAMENTO REALIZADO.
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Actividad: 2.1

ACTUALIZACION DEL CRONOGRAMA DE SUPERVISION AL EQUIPO TACTICO, UNIFORME Y ARMAMENTO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1D - CORPORACION AUXILIAR DE POLICiA DE PROTECCION CIUDADANA

Indicador

PORCENTAJE DE CRONOGRAMAS
ACTUALIZADOS EN MATERIA DE
SUPERVISION AL EQUIPO TACTICO,
UNIFORME Y ARMAMENTO.

Definicion

EL INDICADOR DA CUENTA DEL PORCENTAJE
DE CRONOGRAMAS ACTUALIZADOS EN
MATERIA DE SUPERVISION AL EQUIPO
TACTICO, UNIFORME Y ARMAMENTO
REALIZADO EN UN PERIODO DETERMINADO

Medios de Verificacion

INFORME ESTADISTICO SOBRE LA SITUACION
QUE GUARDA LA ACTUALIZACION DEL
CRONOGRAMA DE SUPERVISION AL

SUMINISTRO DE EQUIPO, UNIFORME Y
ARMAMENTO, A CARGO DE LA SUBDIRECCION

PREVENCION DEL DELITO

Supuesto

EL USUARIO COLABORA EN LA
FORMALIZACION DEL CRONOGRAMA DE
SUPERVISION AL EQUIPO TACTICO, UNIFORME
Y ARMAMENTO.

OPERATIVA METROPOLITANA Y POR LA
SUBDIRECCION OPERATIVA FORANEA
GENERADO DE MANERA SEMESTRAL Y CON
UNA SERIE DE INFORMACION ESTADISTICA
DISPONIBLE AL ANO 2024: 100%

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Unidad de Medida
PORCENTAJE

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion
GESTION EFICACIA SEMESTRAL

Fuentes de Informacién: A CARGO DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA METROPOLITANA Y POR LA SUBDIRECCION OPERATIVA FORANEA

Determinacién de Metas

Tipo de Meta
ABSOLUTA

Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
100.00 2024 DICIEMBRE 4.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR
J
Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

2.00 2.00

Anual: 4.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: CRONOGRAMA ACTUALIZADO.

Definicién: SE REFIERE AL NUMERO TOTAL DE CRONOGRAMAS ACTUALIZADOS AL PERIODO.

Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
ACTUALIZACION SEMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
Calendarizacion
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2.00 2.00
Anual: 4.00
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Actividad: 2.2

PREVENCION DEL DELITO

SESION DE ADIESTRAMIENTO DIRIGIDA A LOS SUPERVISORES DE LOS SERVICIOS INSTALADOS POR EL ORGANISMO.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1D - CORPORACION AUXILIAR DE POLICiA DE PROTECCION CIUDADANA

Indicador

PORCENTAJE DE SESIONES DE
ADIESTRAMIENTO REALIZADO A
SUPERVISORES DE LOS SERVICIOS
INSTALADOS POR EL ORGANISMO.

Definicion

EL INDICADOR DA CUENTA DEL PORCENTAJE
DE SESIONES DE ADIESTRAMIENTO
REALIZADO A SUPERVISORES DE LOS
SERVICIOS INSTALADOS POR EL ORGANISMO
REALIZADO EN UN PERIODO DETERMINADO

Medios de Verificacion

INFORME ESTADISTICO REFERENTE A LA
SITUACION QUE GUARDA EL PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL

OPERATIVO DEL ORGANISMO, GENERADO POR
EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y

Supuesto

LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS PERMITEN
LA ASISTENCIA PUNTUAL DE LOS
SUPERVISORES A LAS SESIONES DE
ADIESTRAMIENTO.

DESARROLLO INSTITUCIONAL, ELABORADO

CON FRECUENCIA TRIMESTRAL, Y CON SERIE

DE INFORMACION DISPONIBLE AL ANO 2024:
100%

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Unidad de Medida
PORCENTAJE

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion
GESTION EFICACIA TRIMESTRAL

Fuentes de Informacién: A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Determinacion de Metas

Tipo de Meta
ABSOLUTA

Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
100.00 2024 DICIEMBRE 48.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR
A J
Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

12.00 12.00 12.00 12.00

Anual: 48.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: SESIONES DE ADIESTRAMIENTO REALIZADO.

Definicién: SE REFIERE AL NUMERO TOTAL DE SESIONES DE ADIESTRAMIENTO REALIZADO AL PERIODO.

Unidad de Medida
SESION

Frecuencia de Medicion
TRIMESTRAL

Desagregacion Geografica
ESTATAL

Disponibilidad de la Informacion
31/12/2025

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
12.00 12.00 12.00 12.00
Anual: 48.00

Calendarizacién

CAPACITACION AL PERSONAL OPERATIVO RECIBIDA.
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Actividad: 3.1
SESION DE ADIESTRAMIENTO ORIENTADA AL PERSONAL OPERATIVO.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1D - CORPORACION AUXILIAR DE POLICIA DE PROTECCION CIUDADANA
Definicion Medios de Verificacion

Indicador Supuesto

PORCENTAJE DE SESIONES DE
ADIESTRAMIENTO REALIZADO A
PERSONAL OPERATIVO.

EL INDICADOR DA CUENTA DEL PORCENTAJE
DE SESIONES DE ADIESTRAMIENTO
REALIZADO A PERSONAL OPERATIVO EN UN
PERIODO DETERMINADO

INFORME ESTADISTICO REFERENTE AL
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL

OPERATIVO DEL ORGANISMO GENERADO POR

LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS PERMITEN
LA ASISTENCIA PUNTUAL DE LOS
SUPERVISORES A LAS SESIONES DE
ADIESTRAMIENTO.

EL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL, ELABORADO
CON FRECUENCIA TRIMESTRAL, Y CON SERIE
DE INFORMACION DISPONIBLE AL ANO 2024:

100%

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Unidad de Medida
PORCENTAJE

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL

Fuentes de Informacién: A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Determinacion de Metas

Tipo de Meta
ABSOLUTA

Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
100.00 2024 DICIEMBRE 240.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR
J
Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
60.00 60.00 60.00 60.00
Anual: 240.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: SESIONES DE ADIESTRAMIENTO REALIZADO.
Definicion: SE REFIERE AL NUMERO TOTAL DE SESIONES DE ADIESTRAMIENTO REALIZADO AL PERIODO.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
SESION TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
60.00 60.00 60.00 60.00
Anual: 240.00
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CAPACITACION DE CADETES EN INDUCCION EN FORMACION INICIAL.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1D - CORPORACION AUXILIAR DE POLICiA DE PROTECCION CIUDADANA

Indicador

PORCENTAJE DE CADETES CAPACITADOS
EN INDUCCION EN FORMACION INICIAL.

Definicion

EL INDICADOR DA CUENTA DEL PORCENTAJE
DE CADETES CAPACITADOS EN INDUCCION EN

FORMACION INICIAL EN UN PERIODO
DETERMINADO

Medios de Verificacion

INFORME SOBRE EL RESULTADO OBTENIDO EN
INDUCCION INICIAL, GENERADO POR EL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL, ELABORADO
CON FRECUENCIA TRIMESTRAL, Y CON SERIE
DE INFORMACION DISPONIBLE AL ANO 2024:
100%

Supuesto

LOS CADETES CUENTAN CON LOS MEDIOS
SUFICIENTES PARA ACUDIR A SU
CAPACITACION EN TIEMPO Y FORMA.

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Dimension

Frecuencia de Medicion

Unidad de Medida

Tipo
GESTION

EFICIENCIA

TRIMESTRAL

Fuentes de Informacién: A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Determinacion de Metas

PORCENTAJE

Tipo de Meta
ABSOLUTA

Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
100.00 2024 DICIEMBRE 480.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR
J
Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
120.00 120.00 120.00 120.00
Anual: 480.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: CADETES CAPACITADOS.

Definicion: SE REFIERE AL NUMERO TOTAL DE CADETES CAPACITADOS AL PERIODO.

Unidad de Medida
PERSONA

Frecuencia de Medicion
TRIMESTRAL

Desagregacion Geografica
ESTATAL

Disponibilidad de la Informacion
31/12/2025

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
120.00 120.00 120.00 120.00
Anual: 480.00

Calendarizacion
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PREVENCION DEL DELITO

SESION IMPARTIDA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1D - CORPORACION AUXILIAR DE POLICiA DE PROTECCION CIUDADANA

Indicador

PORCENTAJE DE SESIONES IMPARTIDAS
EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

Definicion

EL INDICADOR DA CUENTA DEL PORCENTAJE
DE SESIONES IMPARTIDAS EN MATERIA DE

IGUALDAD SUSTANTIVA EN UN PERIODO
DETERMINADO

Medios de Verificacion

INFORME SOBRE LA CAPACITACION RECIBIDA
EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA
GENERADO POR LA UNIDAD DE IGUAL
SUSTANTIVA DEL ORGANISMO, ELABORADO

Supuesto

LOS PONENTES CUENTAN CON LOS MEDIOS
SUFICIENTES PARA IMPARTIR LAS SESIONES.

CON FRECUENCIA TRIMESTRAL, Y CON SERIE
DE INFORMACION DISPONIBLE AL ANO 2024:
100%

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Frecuencia de Medicion

Unidad de Medida

Tipo Dimension
GESTION EFICIENCIA
Fuentes de Informacién: A CARGO DE LA UNIDAD DE IGUAL SUSTANTIVA DEL ORGANISMO

TRIMESTRAL

PORCENTAJE

Tipo de Meta
ABSOLUTA

Determinacion de Metas

Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
100.00 2024 DICIEMBRE 20.00 DICIEMBRE
Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR
J
Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

4.00 6.00 6.00 4.00

Anual: 20.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: SESIONES IMPARTIDAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

Definicién: SE REFIERE AL NUMERO TOTAL DE SESIONES IMPARTIDAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA AL PERIODO.

Unidad de Medida

Frecuencia de Medicion

Desagregacion Geografica

SESION

TRIMESTRAL

ESTATAL

Disponibilidad de la Informacion

31/12/2025

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
4.00 6.00 6.00 4.00
Anual: 20.00

Calendarizacién

CONSULTA MEDICA REALIZADA.
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2 024 - 20 30

E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACION PARA LA

PREVENCION DEL DELITO

ACTUALIZACION DE LAS CREDENCIALES DE LOS DERECHOHABIENTES DE LA CLINICA HOSPITAL DEL ORGANISMO.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1D - CORPORACION AUXILIAR DE POLICiA DE PROTECCION CIUDADANA

Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto

PORCENTAJE DE CREDENCIALES DE LOS EL INDICADOR DA CUENTA DEL PORCENTAJE INFORME ESTADISTICO SOBRE LA ATENCION LOS DERECHOHABIENTES ACUDEN SIN
DERECHOHABIENTES DE LA CLINICA DE CREDENCIALES DE LOS MEDICA BRINDADA A LOS DEMORA A REALIZAR LA ACTUALIZACION DE

HOSPITAL DEL ORGANISMO DERECHOHABIENTES DE LA CLINICA DERECHOHABIENTES, REALIZADA POR LA SUS CREDENCIALES.
ACTUALIZADAS. HOSPITAL DEL ORGANISMO ACTUALIZADAS SUBDIRECCION MEDICA, GENERADO DE
EN UN PERIODO DETERMINADO MANERA TRIMESTRAL Y CON UNA SERIE DE
INFORMACION ESTADISTICA DISPONIBLE AL
ANO 2024: 100%

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ABSOLUTA

Fuentes de Informacién: A CARGO DE LA SUBDIRECCION MEDICA

Determinacion de Metas

Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
100.00 2024 DICIEMBRE 720.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR
J

Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
180.00 180.00 180.00 180.00

Anual: 720.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: CREDENCIALES ACTUALIZADAS AL PERIODO.
Definicion: SE REFIERE AL NUMERO TOTAL DE CREDENCIALES ACTUALIZADAS AL PERIODO.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacién
CREDENCIAL TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
180.00 180.00 180.00 180.00
Anual: 720.00
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E016 SISTEMA POLICIAL AUXILIAR DE INNOVACION PARA LA

PREVENCION DEL DELITO

COORDINAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE LA CLINICA HOSPITAL DEL ORGANISMO.
UNIDAD RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: DA1D - CORPORACION AUXILIAR DE POLICiA DE PROTECCION CIUDADANA

Indicador Definicion Medios de Verificacion Supuesto

PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EL INDICADOR DA CUENTA DEL PORCENTAJE INFORME ESTADISTICO SOBRE LAS LOS PONENTES CUENTAN CON LOS MEDIOS
REALIZADAS AL PERSONAL DE LA DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERSONAL SUFICIENTES PARA IMPARTIR LA

CLINICA HOSPITAL DEL ORGANISMO. PERSONAL DE LA CLINICA HOSPITAL DEL DE LA CLINICA HOSPITAL DEL ORGANISMO CAPACITACION.
ORGANISMO EN UN PERIODO DETERMINADO REALIZADA POR LA SUBDIRECCION MEDICA
GENERADO DE MANERA TRIMESTRAL Y CON
UNA SERIE DE INFORMACION ESTADISTICA
DISPONIBLE AL ANO 2024: 100%

Informacion Complementaria del Indicador
Datos de Identificacion del Indicador

Tipo Dimension Frecuencia de Medicion Unidad de Medida Tipo de Meta
GESTION EFICIENCIA TRIMESTRAL PORCENTAJE ABSOLUTA

Fuentes de Informacién: A CARGO DE LA SUBDIRECCION MEDICA

Determinacion de Metas

Linea Base Meta y Periodo de C limi
Valor Afio Periodo Valor Periodo
100.00 2024 DICIEMBRE 12.00 DICIEMBRE

Comportamiento del Indicador hacia la Meta: REGULAR
J

Meta Anual
FNFRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3.00 3.00 3.00 3.00

Anual: 12.00

Caracteristicas de las Variables - Indicador
Variable (1)

Variable: CAPACITACIONES REALIZADAS.
Definicion: SE REFIERE AL NUMERO TOTAL DE CAPACITACIONES REALIZADAS AL PERIODO.
Unidad de Medida Frecuencia de Medicion Desagregacion Geografica Disponibilidad de la Informacion
SESION TRIMESTRAL ESTATAL 31/12/2025
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3.00 3.00 3.00 3.00
Anual: 12.00
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